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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Romalt Friskole Juni 2025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

| lzbet af skolearet 2024/25 har der lgbende veeret afholdt mader i forskellige fora, hvor skolens fysiske, psykiske og
aestetiske miljg har vaeret pa dagsordenen.

De forskellige fora har veeret ledelsens mader med elevradet, leerermgder, afdelingsmader, staussamtaler med
klasselederne, MUS med alle medarbejderne og lgbende dialog med pedel og den renggringsansvarlige.

Ovenstéende har givet et samlet billede af undervisningsmiljget, og vi har samtidig evalueret vores paedagogiske linje og
vores lektionstal i forhold til elevernes trivsel i forbindelse med personalets efteruddannelse i projektbaseret leering og
gennemfgrelsen af PBL-forlgbet i vinteren 2025.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Kortleegningnes resultater blev Igbende vurderet og konkretiseret i de forskellige fora, hvor deltagerne bidrog til
det samlede resultat.

eur —



Det overordnede resultat

Overordnet vurderes trivselsniveauet blandt bgrnene som hgijt. Det er forankret i den tillid, der opbygges og
vokser gennem feelles aktiviteter og et gensidigt kendskab bgrnene imellem. Kulturen vurderes saledes som
praeget af tryghed, steerke relationer og en struktur, der i hgj grad understgtter og fremmer trivsel.

Der er dog samtidig behov for, at der arbejdes med at igangseette aktiviteter, der styrker feellesskabet
yderligere - iseer fra mellemtrinnet og op. Ligeledes er der et gnske om, at de fysiske rammer udvikles og
suppleres med henblik pa at understette bade feellesskab, leg og lsering mere optimalt.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Hgj elevtrivsel understgttet af den paedagogiske @nske om eftermiddagstilbud til mellemtrinnet og i
tilgang og stort fokus pa ordentlig omgangstone udskolingen

Stor gleede over at kunne udstille elevprodukter og @nske om flere aktiviteter og bedre faciliteter pa de
pa den made bidrage til det sestetiske miljg aeldste elevers feellesomrader

Stor tillild mellem store og sma, elever og personale @nske om bedre IT

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Ledelsen lavde et udkast til handleplanen, som skolens AMR kunne tage stilling til.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Bedre WiFi til Nyt WiFi til skolen Stabilt netveerk Ledelsen Er effektueret via
eleverne med stor kapacitet samarbejde med
SkolelT og indkgb
af elevprinter
Tilbud til Lave Understgatte trivsel Ledelsen Billedskole og
mellemtrinnet eftermiddagstilbud gennem feelles Sport&Bevaegelse
til elevgruppen aktiviteter blev udbudt. Flere
tilbud falger i ar
Tilbud til Lave feelles Understgatte trivsel Klasselederne Gallafest,
udskolingen aktiviteter gennem feelles julefrokost,
aktiviteter grillaften, feelles
fagdage indfart
Bedre faciliteter i Kgbe mgbler, spil, Understgatte trivsel Ledelsen Elevforslag
de eeldste elevers aktiviter gennem feelles modtaget og
feellesomrader aktiviteter indkab efter
budgetopfalgning

Trivsel og
engagement i
undervisningen

Udannelse af det
paedagogiske
personale

Understgtte trivsel i
undervisningen

ledelsen og det
paedagogiske
personale

Efteruddannelse i
PBL i 24/25 og
rammesaetning af
forlgb i 25/26




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

AMR og ledelse arbejder i faellesskab med handlingsplan, opfalgning og kortlaegningen i kommende skolear

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Aftale mader Ledelse og AMR Ved udgangen af skolearet Vi aftaler mgderaekken d.
24/25 24. juni 2025
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