Evaluering og opfolgningsplan pa Romalt Friskole

Vi prioriterer kommunikation og samarbejdsprocesser hgjt og har derfor langt hen ad vejen en Igbende
evaluering af vores daglige arbejde. Vi bestraber os altid p3, at evalueringen og opfglgningen er konstruktiv
og fremadrettet.

Nedenstaende er en liste over de vaesentligste fora, hvor der bliver evalueret og lavet opfglgning pa skolens
daglige arbejde og skolens mal og strategier:

- Bestyrelsen

- Lederteamet

- Ledermgde med TR og AMR
- Leerermgde

- IFO-mgde

- Leererteams

- Projektteams

- PPR-konferencer

- Netvaerksmgder

- Supervision og vejledningsmgder
- Elevrad

Den daglige undervisning:
Den daglige undervisning og leering evalueres Igbende. Hertil anvendes blandt andet diverse test og prgver.

Lektiepolitikken understgtter endvidere evalueringsplanen. Der bliver fulgt op pa den enkelte elev, og
lereren justerer og tilretteleegger Igbende undervisningen.

Folkeskolens prgver

9. klasse afsluttes med FP9. Leerere og ledelse drgfter prgvernes resultater.

Standpunktskarakterer

Leerere og ledelse drgfter standpunktskaraktererne og drgfter, hvordan der bedst kan fglges op pa den
enkelte elev, og hvad der skal til for at gge indlaeringen.



Skole/hjem-samtaler

Der afholdes 2 skole/hjem-samtaler om aret, hvor foreeldre, eleven og leererne evaluerer det seneste halvar
bade fagligt og socialt. Inden skole/hjem-samtalen gennemfgres en samtale mellem elev og klasseleder.
Opstar der noget bekymrende under samtalen orienteres skolelederen.

Foraeldremgde

Der afholdes 1 foreldremgde om aret. | dagsordenen er der plads til evaluering af klassens sociale og
faglige udvikling. Opstar der noget bekymrende under mgdet orienteres skolelederen.

Prgver og test

Der gennemfgres jeevnligt prgver og test i de fleste fag og ekstra hyppigt i dansk og matematik. Giver
resultaterne anledning til bekymring, fokuseres der specielt pa de omrader, der traenger til et Igft, og hvis
pr@ven viser, at eleven fuldt ud har styr pa de testede omrader, sa tilrettelaegges undervisningen, sa eleven
bliver mgdt med ggede udfordringer.

Tilsyn

Skolen har et certificeret tilsyn, der fglger skolens generelle faglige udvikling. Flere besgg om aret er med til
at sikre kvaliteten og det faglige niveau. Der udarbejdes arligt en tilsynserklaering, som kan findes pa
skolens hjemmeside. Den tilsynsfgrende og skolelederen mgdes til en Igbende opfglgningssamtale.
Erkleeringen fremlaegges til generalforsamlingen.

Undervisningsmiljgvurdering

Hvert 3. ar gennemfgres en undervisningsmiljgvurdering. Resultaterne gennemgas pa leerermgde, IFO-
mgde og i klasseteams, hvorefter der iveerkszettes de forngdne tiltag.

Arbejdsmiljgvurdering

Hvert 2. ar gennemfgres en arbejdsmiljgvurdering, hvor medarbejderne sikres anonymitet. Resultatet af
testen fremlaegges pa ledelsesmgdet med TR og AMR og pa laerermgde og IFO-m@de samt i bestyrelsen.
Herefter ivaerksaettes de forngdne tiltag.



Medarbejderudviklingssamtaler

Der gennemfgres arligt en medarbejderudviklingssamtale med den enkelte medarbejder og skolelederen,
hvor man sammen gennemgar en raekke fokusomrader.



