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Sgren: Beretning!

Formandens beretning 2016

Velkommen til generalforsamlingen for Romalt Friskole for dret 2016

Vi har nu veaeret i gang med skole siden august 2011 og 2016 var sdledes Romalt
Friskoles 5. skoledr siden skolen blev startet.

Jeg vil nu summere op hvad der er sket i Ipbet af 2016, hvordan tingene ser ud lige
nu og hvilke aktiviteter vi har i stebeskeen.

Hvad er der sket?

Hvor 2015 stod i integrationens tegn med rigtig mange nye elever og lserere der
skulle lzere skolen og hinanden at kende, sG har 2016 veeret dret hvor vi for alvor
finder rodfaeste og etablerer os som skole. Skolen er dog fortsat vokset lidt med nye
elever og et par nye voksne der skulle sige velkommen til.

Pa den paedagogisk weekend i januar 2016 blev det besluttet, at der skulle ekstra
fokus pa sprog igennem hele dret, hvilket har vaeret en rad trdd igennem 2016.

I april sagde vi endnu engang velkommen til en flok vippeelever, som her oplevede
en af vores efterhdnden mange traditioner pa skolen, nemlig flagalle.

Vi ndede lige akkurat at fa den nye tilbygning klar til de nye elever, sa alle nu har
deres eget klasselokale og ikke skal veere fast pa biblioteket eller i et faglokale. Vi
skal huske at vaere taknemmelige for dette i den rivende udvikling skolen har vaeret i.
Det er ikke mere end fa ar siden at vi underviste i en ombygget lade og kun havde
pavillonen, som rigtige skolelokaler.

Ogsa i april blev Romalt Lgbet afviklet for 5. gang. Igen i ér var der loppemarked,
hvor de mange boder solgte ud af deres “lopper”.

Vi takker Romalt Friskoles stgtteforening for at arrangere Igbet og markedet. Som vi
netop har oplevet ved dette drs Iab, sG vokser Igbet langsomt men stgt dr for ér.

Sa flot planiagt af vores stgtteforeningen.

Fars dag d. 28 april blev afholdt pa Gl. Estrup herregar, hvor vi kom rundt og pravede
de mange lege man havde i “gamle” dage. Vejrguderne var for en gangs skyld ikke
med os og det stod ned i tykke strdler, hvilket tog lidt af hyggen ved at ga rundt i de
fine omgivelser.



Der var nogen der mdtte tage hjem for at skifte tgj, men dem der holdte ud oplevede
opklaringen hvor vi kunne nyde lidt tiltraengt sol og varme. Jeg haber vi fik alle barn
med hjem fra kaeldrene sa herregérden ikke far et vadt barne-spggelse at kaempe
med.

I maj médned var hele skolen pa lejrtur.

0-3. klasse var pG Djursland pa Leerkereden og 4-8 klasse var i Visby Fritidscenter ved
Bredebro i Sgnderjylland.

Begge ture, hvor laerere, elever og de hjzlpende forzeldre byggede relationer, som
ikke dannes i hverdagens skolegang.

Personligt var det en dyr lejrskole, da jeg havde sd travit med at komme ned med
provianten til Visby at Politiet var sa venlig at tage et billede af min bil og sende en
hilsen efterfalgende.

Maj méned var ogsa mdneden hvor vores 9. klasse elever fik lov at svede til
eksamen.

Vi samarbejder fortsat godt med de andre institutioner i Romalt sGsom, Hallen,
Forsamlingshuset og Romalt IF.

Vi anvender hallen til idraet i efterdrs og vinterperioden. | forGr og sommertiden har
vi idraet ude pd RIFs boldbaner, hvor vi ogsé anvender deres omklaedningsfaciliteter.

| juni havde vi dimmissionsfest for skolens 9. klasse, hvor de blev fejret pd behgrig
Vis.

Vi afholdte en foraeldrearrangeret Skt. Hans fest pd skolen, som primaert blev afholdt
inde i balhuset fordi vi ogsd ved denne lejlighed blev beriget med lidt vadt fra oven.
Bjgrn holdte bdltalen og ved hjalp af lidt brandfarlige vaesker kom der fint gang i skt.
Hans bdlet, hvor heksen, som IFOen havde lavet flot blev braendt til Bloksbjerg.

| efterdret 2015 introducerede vi skoleintra og vi har sdledes vaeret kgrende pé
skoleintra hele 2016. Det er ikke let at omstille sig, men jeg md sige at der er positive
meldinger om brugen af systemet.

Jeg siger ikke det er perfekt, hvilket IT system er det? Vi har nu alle informationer
samlet et sted — breve ml. skole og hjem, lektier, arrangementer mv.

Ogsda laererne har skulle gve sig i brugen af det, sa det bliver tilpasset vores behov og
det udvikles Igbende henover tid.

Til dette punkt vil jeg lige naevne endnu engang at der pG@ Romaltfriskole.dk i gverste
hgjre side er et intro punkt til den app der findes til skoleintra — den kan varmt



anbefales, hvis man ikke lige er pd en PC hver dag. Og endelig kom med forslag til
forbedringer i anvendelsen af skoleintra — ga til jeres klasseleder, sa vi kan fa input
samlet.

Endnu en tradition blev gennemfart i september, hvor vores vores 8.-9.klasse tog pd
tur til Kebenhavn og blev kulturelt beriget.

| efteraret holdte skolen lejrskole endnu engang. Denne gang blev den holdt pa
skolen. Baggrunden for at holde 2 lejrskoler samme ar var fordi vi gnskede at rykke
lejrskolen fra fordret til efterdret. Arsagerne hertil er flere, men primaert for at give
mere ro pad skolen i denne periode, hvor der netop er startet en helt ny vippeskole og
vores udskoling kaemper for at fa de sidste ting pa plads inden terminsprgver og den
forestaende eksamen. SG fremadrettet er lejrskolen om efterdret.

Til Mors dag i oktober kom bgrn og voksne i stgdet, da de besggte Tangevaerket og
s@ hvordan Gudenden anvendes til at lave strgm samtidig med at den ogsd fungerer
som gydeplads for Laks og grreder.

| november afholdt skolen igen Gbent hus, som en del af et landsdaekkende Gben hus
arrangement pd grundskoler. Som i 2015 var der ikke sG mange besggende. hvilket vi
heller ikke havde forventet. Der var ca. 20 fremmgdte. Primaert kommende forzeldre
til 0.klasse, men ogsa enkelte familiemedlemmer, der gerne ville se skolen. Ogsd pd
denne dag, var det koordineret og afholdt of frivillige forzeldre. Tusind tak for jeres
hjeelp denne dag til at vise skolen frem. Vi evaluerer her i fordret om det er et
arrangement vi vil holde fast i permanent.

Personaleudvikling

Vi matte desvaerre sige farvel til Louise i oktober. Det gav en noget presset afslutning
pd dret, hvor Maria og personalet Igste vikardaekningen internt, s vores elever ikke
oplevede nye voksne i den korte tid inden juleferien.

Vi satte hurtigt gang i en rekruttering af en ny leerer, hvilket lykkedes os og vi kunne
pr. 2/1 2017 sige velkommen til Pernille.

Vi har netop gget bemandingen til IFOen med Jonas der starter 1. maj, hvor Lene gdr
fra til barsel. Vi forventer ogsa at tilfare yderligere laererkapacitet efter
sommerferien, hvor vi splitter 8 og 9. klasse, sa de ikke laengere er samlaest. Vi far
heldigvis lsbende uopfordrede ans@gninger, som vi starter ud med at gennemgg,
men leererstillingen vil blive opslaet pa diverse jobdatabaser og naturligvis pd
hjemmesiden.



Vi er sdledes pt. 1 leder, 1 pedel, 2 skolesekretaerer, 2 rengdringsassistenter, 12
leerere og 5 paedagoger i IFOen, hvoraf nogle af dem ogsa har undervisning i f.eks.
idraet, kristendom, musik, historie mv.

Bestyrelsesarbejdet i dag
Det er fortsat en super spandende og udfordrende opgave at vaere del i
bestyrelsesarbejdet for Romalt Friskole.

| det forgangne ar har mgderaekkerne vaeret det samme som i 2015. Efter byggeriet
stod feerdig har det vaeret interne mgder og lidt med legepladsbyggeri. Vi har afholdt
bestyrelsesmgder hver mdned.

Pd sidste generalforsamling blev nye vedtaegter godkendt og efter en ekstraordinaer
generalforsamling i november, blev udvidelsen af bestyrelsen fra 5 til 7 gennemfart.
Her blev Elisabeth og Torben valgt ind i bestyrelsen og Rikke og Morten blev valgt
som suppleanter. Ved den efterfglgende konstituering blev der ikke aendret i
formands- naestformands og sekretarposterne. Som er hhv. undertegnede, Bo og
Ulla

Bestyrelsen har i 2016 arbejdet en del med at fa lagt pionzerarbejdet lidt bag os og
provet at fa en mere fokus pa fortsat udvikling af skolen i det stadie vi er i nu. Det er
dog ikke en let opgave at skifte pionaeranden ud med driftsénden. Det er ikke et
udtryk for at vi er “faerdige” men skolens hverdag er ndet et stadie, hvor vi har behov
for stabilitet og konformitet for at kunne udvikle os videre derfra.

Det kan ikke undgds at det skaber gnister ndr man vil forandring. Skolen har vaeret
igennem en turbulent og hérd periode igennem de sidste 2 Gr med at fa etableret sig
og det gav sig udtryk i et par hdrde sammenstad sidst pa dret, hvor personale,
ledelse og bestyrelse var involveret.

Uden at forklejne forlgbet, sa er vi kommet over et par harde bump og med
kompetent hjaelp og en vilje til at ville, er vi kommet styrket videre. Vi skal huske at vi
pd ingen mdde er en skole med mange Gr pG bagen og har vokset naermest
eksplosivt siden starten. | det forlgb har det ikke vaeret let at sikre fokus pd alle
omrdder, hvilket vi nu er blevet bevidste om og kan arbejde videre med.

Jeg er stolt af vores personale, vores ledelse og mine bestyrelseskolleger, som alle og
enhver giver en kaempe indsats pa hver deres omrdde og virkelig udviser aegte
friskolednd, ndr vi kaamper sammen om et faelles mdal — VORES SKOLE.



Elevtal:

Vi er lige pt. 229 elever pa skolen, heraf en fuld vippeklasse. Det er 25 mere end da vi
startede i august 2016, hvor vi startede 204. Det er tredje gang vi har en fuld
vippeskole fra starten og det betyder desvaerre ogsd, at vi igen i ar har mattet sige
nej til bgrn, der gnskede at starte i 0. klasse i ar. Den udvikling kan vi se fortsaette, da
vi har mange elever skrevet op til 0. klasse i rene frem. Tendensen er at flere og
flere bliver skrevet op allerede fra fgdslen, sa eftersp@rgslen er stor. Der gdr en
vittighed om at man karer direkte fra fédegangen og sd ind og skrive sig op pé
Romalt Friskole — og vi har sdgar haft en unavngivet skrevet op, sG det er ikke helt en
vandrehistorie.

Vi fastholder vores klassekvotient pG max 24 i ét spor.

Vi har en forventning om at skolen har 228 elever ved skolestart august 2017, hvilket
ser meget realistisk ud, baseret pa vores nuvarende antal elever og de elever der
naturligt forlader os til sommerferien.

Tilsynsforendes rapport:

Jf. vedtaegternes § 4, stk. 2 pahviler det foreeldrekredsen at fgre tilsyn med skolens
undervisning. Vi valgte sidste skoledr at vores tilsynsfgrende fortsat skulle vaere Jens
Chr. Pedersen som er certificeret tilsynsfgrende. Han har tidligere vaeret med til som
skoleleder at starte en friskole.

| 2017 var Jens Christian igen pa besgg og jeg vil efter denne beretning lzese hans
konklusion op, hvorefter vi skal tage stilling til om han ogsa skal veere tilsynsférende
for naeste skoledr.

Hvordan ser fremtiden ud?

@konomi er en faktor vi ikke kan se bort fra og en stor del af vores indtaegt kommer
fra elevtallet pr. 5. september. Som jeg lige fortalte sa ser det godt ud nu og for de
kommende ar med mange indskrivninger.

Med det nuvaerende elevtal ser vi en begraenset vaekst i Grene fremover.

Vi har valgt at fjerne samlzesningen af 8-9 klasse da klasserne nu er sd store at de
ikke kan slds sammen. Det betyder at der kun er meget fa ledige pladser tilbage i de
starre klasser. Vi vil dog tillade os at evaluere meget pa ansggere, da det er
essentielt for vores elever at de nu far stabilitet og ro til at leve, lege og lzre.

Bestyrelsens fokus pG gkonomi vil ikke aendre sig fremadrettet. De solide resultater vi
har lavet de foregdende dr, vil vi have en effekt af, og det bliver bestyrelsens opgave



i det kommende ar at afklare, hvordan vi bedst driver skolen, sG vi fortsat har den
sunde gkonomi mens vi fremtidssikrer os. Andre skole har haft det svaert de sidste dr,
men vi har vokset os ud af disse udfordringer. Det kan vi ikke laengere, sG vi skal se
pa hvordan vi sikrer os bedst muligt.

Rent praktisk mangler vi nu et klasselokale nér vi splitter 8/9 klasse og ikke gnsker at
tage faglokalerne i brug til klasselokaler igen. Vi har derfor vaeret ude i snakke om at
leje en pavillon for en kortere periode mens vi tegner endnu en udvidelse.

Dette er vi gdet vaek fra igen da en vores klasser har accepteret at have klasselokale i
Krea imens vi far bygget ..... Men meget mere om det senere i aften..

For bgrnene skal vi sikre, at vi fortsat udvikler vores udearealer, sG de far endnu
noget mere at lege med og pad. Vi havde budgetteret og planlagt det i efterdret
2016, men ville da lige afvente en ansggning ved Elrofonden inden vi gik i gang. Og
det lykkedes, sa det er med glaede at vi kan forteelle at Elro Fonden var s flinke at
donere os kr. 100.000 til en legeplads. Tegninger er klar, leverandgr er valgt sd vi
venter pt. kun pa byggegodkendelsen fra kommunen. Ogsé mere om det senere.

Det var beretningen om 2016 og lidt om fremtiden. Til jer medarbejdere vil jeg sige
en stor tak for den indsats i yder hver dag og den dnd i er med til at bygge skolen op
af.

Til jer foraeldre, vil jeg ogsa sige tak, fordi | statter jeres bgrns skolegang og
engagerer jer i bgrnenes udvikling som hele mennesker.

Jeg bliver aldrig traet af at tale om vores skole og det fellesskab der ligger til grund
for den. Det er sa livsbekraeftende og energigivende at se hvad vi lykkedes med her
pa skolen, fordi vi er tro mod vores vaerdier og t@r at saette rammer og forventninger.
Tak for ordet

Bestyrelsesformand
Sgren Vestergaard Sgrensen

Konklusion fra tilsynsfarende — Romalt Friskole kan veere stolt af deres faglige
og paedagogiske kvalitet.

4. Bestyrelsen forelaegger det reviderede regnskab til orientering

Sgren: Regnskab fremvist!



5. Skolelederen afleegger beretning
Maria:

Vi arbejder pG Romalt Friskole med en klar vision! Vi tror pé vaerdien af kreativ og
varieret laering med hgj faglighed. Vi arbejder for et varmt og stzerkt faellesskab,
hvor forskellighed er en gave. Vi star for respekt og anerkendelse, sundhed og
bevaegelse, engagement og ansvarlighed, dben og eerlig kommunikation — og vi tror
pd, at glaede, omsorg og tryghed er baerende komponenter for, at sdvel bgrn som
voksne trives og vokser! Vi vil leve, lege og lzere!

Ndr ens barn naermer sig de 5 dr, sG har man ogsa veeret igennem nogle af de
bagrnesygdomme, som hgrer livet til! Alt imens livet vokser og udfolder sig, sG magder
man jo ogsa udfordringer, kampe og modgang — og her er kunsten, at man bliver ved
at laere af de ting, man oplever, sG man bruger erfaringerne bedst muligt.

Hvor steerke vaerdierne i en familie end er, sa vil man opleve situationer, hvor en eller
flere vaerdier bliver brudt eller falder til jorden; og fordi man holder af hinanden, sé
gor det ondt — men hvis alternativerne hedder: GIVE OP — eller LARE AF
ERFARINGERNE, sé ved jeg godt, hvor vi pd Romalt Friskole laegger vores stemme: Vi
vil laere — ogsa af de smertelige erfaringer og grdvejrsdagene. Ofte kan vi synes, at
det letteste kan vaere at give op, men det bliver man sjaeldent klogere af. Alt her hos
os er gaet sa hurtigt, men vi er samtidig ngdt til at vaere indstillet pg, at der er noget
udvikling, der tager tid, og der skal gares flere fors@g, inden man kommer frem til
det rigtige resultat.

Thomas Edison, som opfandt glgdepzeren og udbredte det elektriske lys til at blive
tilgeengeligt for den almindelige borger, gjorde 10.000 fejlslagne forspg pa at
konstruere en anvendelig gledepaere. 10.000 forsgg! Han er bergmt for at sige: ”Jeg
er ikke mislykkedes 10.000 gange. Jeg er ikke mislykkedes en eneste gang. Jeg er
lykkedes med at bevise 10.000 médder, som ikke fungerer. Og ndr jeg har elimineret
alle de veje, som ikke fungerer, sa finder jeg den vej, som virker!”

Jonas Salk, som opfandt vaccinen mod polio, sagde noget lignende: | bestraebelserne
pd at udvikle en effektiv vaccine mod polio, gjorde han 200 forsgg uden succes. Da
han blev spurgt om, hvordan han havde det med de 200 fiaskoer, svarede han: “Jeg
har ikke oplevet 200 fiaskoer. Jeg har leert slet ikke at operere med

udtrykket “fiasko”. Jeg opdagede bare 200 mdder, som vi ikke skal bruge til at
vaccinere mod polio.”

Det er inspirerende — ikke? Nar noget ikke lykkes i farste hug ... eller andet ... eller
femogtyvende ... sa er vi stadig i gang med at eliminere det, som ikke duer — og sg er
vi et skridt taettere pa at finde den vej, som rent faktisk fungerer! For hvert forsgg



bliver vi lidt klogere — og er et skridt naermere mdlet ... ndr bare vi ikke falder for
fristelsen til at tro, at det kun er det perfekte, som er godt nok!

I dag lever vi i en kultur, hvor vi pa rigtig mange omrdder laeres, at kun det perfekte
er godt nok, og taknemmeligheden kan have traenge kar. Du skal have den perfekte
krop, den perfekte mobiltelefon, den perfekte veninde, som du kan forvente meget
mere af, end du overhovedet tgr forvente af dig selv, og vores bgrn skal have den
perfekte barndom, hvor mor og far star kampklare med fanen hgjt haevet med
pdskriften “Det perfekte liv”. Og sa bliver vi jo alle sammen forskraekkede, ndr vores
barn kommer hjem og har haft en darlig dag i skolen, eller barnet bliver unagdigt
frustreret over en opgave, der blev Igst forkert — men taenk om vi kunne laere os selv
og vore bgrn, at det er ikke en fiasko, men et leerende skridt pa vejen.

Det skal jeg sige lidt mere om — men fgrst skal | lige se en lille gut, som virkelig har
forstaet dette princip! En dreng, som har konstrueret det, som kaldes en ”"Rube
Goldberg maskine” ... i min barndom lavede vi vist bare en bane med dominobrikker,
men en Rube Goldberg er lidt mere kompliceret ©

Vis “Rube Goldberg video”!!!

Romalt Friskole kan til august fejre 5 drs fadselsdag. Ndr man kigger tilbage og ser
pd, hvordan Romailt Friskole startede i en pavillon pd en ujaevn graesplaene med 35
elever og til i dag, hvor vi har 230 elever pG en nybygget skole, som allerede har
gennemfart forste udvidelsesfase og nu i lgbet af det naeste skole dr skal i gang med
anden udvidelsesfase — ja, sa er vi i dag laengere, end vi i vores vildeste fantasi havde
forestillet os.

Og sammen med vores vision om yderligere byggeri, sG arbejder vi i disse maneder
benhdrdt pd ogsa at justere og tilrette nogle af delene i vores “Rube Goldberg
maskine”, sa vi fremmer den gode skole, som vi vil vaere. Nar man er vokset sa
hastigt, som tilfeeldet er pd RF, sa er der behov for at justere og arbejde med indre
linjer.

Hjemme hos os kan vi godt lide at bruge ordparret “Ekspansion og konsolidering” —
og det er netop et ordpar, som ngdvendigvis f@lges ad — ikke ngdvendigvis i balance
men i rytme — ligesom et pendul:

EKSPANSION: At man udvider — indtager nyt land som nybyggerne, der indtog
praerien. Det er SA spaendende at indtage nyt land — udvide bygningerne, ansaette
flere laerere, byde endnu en familie velkommen! Ekspansion giver energi, gleede,
begejstring!

Men der er ogsa behov for KONSOLIDERING: Pionererne pé preerien havde brug for
nogle bosaettere, som etablerede lejren — byggede skoler til bgrnene — etablerede
byerne. Pa en skole med hektisk vaekst betyder det, at vi ikke kun er optagede af at
bygge nyt og udvide; vi har ogsG opmaerksomhed rettet mod at konsolidere os: FG de
gode arbejdsgange pad plads, sa vi fremmer arbejdsglaeden blandt bdade b@grnene og



vores ansatte. Fa en sund og god gkonomi, sd vi pd sigt kan eje vore egne bygninger.
Vi udvider og bygger legeplads, men vi har ogsd fokus pa at kigge indad og tage
initiativer til fordelingen af opgaver og ansvarsomrdder i forhold til vores interne
struktur og i forhold til de udviklingsomrdder, som vi arbejder med. Det er alt
sammen arbejdsomrader, som der skal kigges naeermere pa i konsolideringsfasen.
Her er vi f.eks. ved at etablere et styrket samarbejde i indskolingen med stgrre
inddragelse af det paedagogiske personale i samarbejde med laererne. Vi arbejder
ligeledes pa at styrke samarbejdet og den interne sparring pG mellemtrin og i
udskolingen. Vi vil naeste dr saette stgrre fokus pd udeskole, og i ferste omgang vil vi
lave nogle forsgg seerligt pa mellemtrinnet, og vi vil styrke bevaegelses- og
idreetsdimensionen i undervisningen. Og sdledes vil vi i kommende skoledr saette
gang i nogle omrdder, som laererne i samarbejde med hinanden skal udvikle pd og
taeenke ind i vores Rube Goldberg-maskine.

Nogle gange kan vi godt tro, at det er ekspansionsfasen, der er den altafggrende,
men her tager vi i sa fald fejl. Teenk pd et pendul. Pendulets hvilepunkt ligger i
yderpunkterne, hvor der skal konsolideres. Hvis vi ikke nar op til hvilepunktet, sé
mister vi energi. Vi er ngdt til at komme op og hvile for at fa krzefter og energi —
komme derop, hvor vi har tid til at hvile og kigge indad. Det er her vi er som skole
lige nu — vi etablerer os ud fra vores nye virkelighed, hvor vaeksten er ved at stoppe —
fordi der ikke er flere pladser — og hvor vi finjusterer vores indre linjer.

Nar man har haft en kraftig ekspansion, sG betyder det ogsd, at man pd mange
omrdader har haft det sGdan, at bedst som man var lige ved at nd dertil, hvor man
kunne kalde noget for en tradition, ja sG har der vaeret grunde til at lave noget om og
justere, fordi det man gjorde sidste dr ikke ngdvendigvis er det rigtige at ggre i ér,
hvor virkeligheden ser anderledes ud.

Naeste drs skolekalender vil blandt andet vaere et bevis pd dette, idet vi har vurderet
og evalueret pd nogle af vores skolearrangementer og draget nogle konklusioner,
som er et tegn pd, at det der tidligere var en god idé mdske ikke laengere skal holdes
i live, fordi virkeligheden er blevet en anden.

I vil séledes komme til at opleve, at | har veeret til jeres sidste mors-dag og fars-dags-
arrangement. Det er ikke slgjfet, fordi det ikke har vaeret en succes, men fordi vi er
blevet en stor skole, som n@dvendigvis ma ggre tingene pd en anden made. Det har
nemlig vist sig at vaere en stigende udfordring at finde aktiviteter for sé mange
mennesker pd én gang, som ogsa skal vaere spandende for mange aldersgrupper.
Oprindeligt lavede vi disse dage for at ryste jer godt sammen i foraeldregruppen, men
nu hvor vi har fdet velfungerende klasseforeeldrerdd, s kan vi se, at | som foraeldre
har veeret rigtig gode til at tage disse ryste-sammen-initiativer rundt i klasserne, og
derfor taenker vi, at aktivitetsniveauet er steget pa den front, og sG skal vi méske
bremse lidt et andet sted, sd | ikke oplever, at der bare bliver flere og flere ting, som



vi forventer jeres opbakning til. | skal dog veere hjertelig velkommen til at f@re idéen
videre ude i klasserne, hvor man jo sagtens kan lave mors dag og fars dag, hvis man
gnsker det — dog ikke pa en skoledag vel at meerke ;-)

Vi har ogsa kigget pa vores kultur omkring arbejdsdagene, hvor vi indtil nu har haft
én lgrdag pr. klasse og derudover 2 felles arbejdslgrdage om dret, og vi har
forventet, at man kom til 2 arbejdsl@rdage pr. familie pr. ar.

Der har sdledes vaeret i alt 12 arbejdsl@rdage pa skolen om dret. Nu er vi blevet sd
mange, at vi fremover gerne vil skrue forventningen ned til 1 arbejdslgrdag om dret
pr. familie, og fremover bliver der i alt 5 Igrdage at vaelge imellem: indskolingen,
mellemtrin, udskoling og 2 faelles for hele skolen.

Disse initiativer betyder, at vi i skolens aktiviteter gor plads til, at | kan have
overskud til at bakke op om foraeldreradenes initiativer, og sa vil vi selvfglgelig
fortsat forvente god og talstaerk opbakning til de ting, som vi inviterer til i lgbet af
skoledret.

Romalt Igbet er et arrangement, som vores Stgtteforening arrangerer, og det er i
deres regi, at der bliver evalueret pa dette.

Til sidst vil jeg bare udtrykke min store tak til at vores ansatte, til bestyrelsen og alle
jer foraeldre — TAK for at | er med til at bygge og veere skole i Romalt! Lad os med
stolthed og glaede vaere sammen om byens sejeste Rube Goldberg maskine!

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer
Ulla Thordal - Genvalgt
Bo Schgler - Genvalgt
Mette Lindholt — Valgt!
PAUSE — Kaffe, Kage mv.
7. Valg af suppleanter
Rikke Vestenbaek — Genvalgt!

Morten Jung — Genvalgt!



8. Indkomne forslag:

1. Fra Forzelder: Rammer for Mor/Fars dag, forzeldreundervisning og
motionslgb — Christian Bak

Hvad forventes der af os som forzeldre pd de dage der kraever
fremmgde/mgdepligt udover den normale skoledag.

Maria: Alle arrangementer kan defineres som en skoledag med
madepligt.

Foreeldreundervisning: Foraeldrene har frie haender til at arrangere
dagen lige fra lering til noget socialt.

Rikke: Glaeden ved at vaere en del af bgrnenes hverdag.

Evt. belpgb pa div arrangementer pd forzeldredage, samt mors/farsdag —
Sparg evt. i den enkelte klasse.

2. Fra bestyrelsen: Planer for de skolens fysiske rammer
Bo Schgler:

Legeplads — Vi har vaeret klar lnge, men ville gerne s@ge nogle midler
hos Elro Fonden og var sd heldige at fG 100.000 til vores legeplads. Vi
mangler pt kun byggetilladelsen fra kommunen som har vaeret sendt ind
for et stykke tid siden.

Bo viser tegningerne pa projektoren, pa den planlagte legeplads.
Tilbygning til skolen: Bo viser skitser pd den planlagte tilbygning.

Pavillon: £ndring af pavillon fra midlertidig til permanent bygning.
Opdatering af lofter med stgjreducerende materialer. Etablering af
pedelveerksted i den ene ende af pavillonen.

Nyt projekt: Vi har talt med de andre foreninger (Hallen,
Forsamlingshuset, Fitness, idraetsforeningen og Romalt Friskole) i
Romalt ang. det omrédde der er foran skolen og hallen. Vi har sggt
kommunen om at fa det. De var dog ikke vilde med at det skulle vaere
denne grund, men de synes ideen var god. Det er endt end med vi



sammen med de andre foreninger om vi kunne fa grunden bag ved
hallen. 5G nu mangler vi bare enten tid eller en person der gerne vil
veere tovholder pa projektet. Der skal kreative forslag pa bordet til et
aktivt omrdde.

Spargsmdal: Hvad med containerne?

Bo svarer at der allerede findes planer for at "pakke"” dem ind til en
arbejdsgard til pedellen

Spargsmadl: Cykelstativer?

Bo svarer, vi ser pa flere muligheder, men er ikke endt pG en I@sning
endnu

Spa@rgsmdl: Hullerne i parkeringspladsen? Sagren svarer: Vi vil lave en
aftale med at de bliver fast repareret 2 gange om dret, sa vi slipper for
lappel@sninger.

9. Eventuelt
Maria: Der er generalforsamling i stgtteforeningen den 7. Juni kl 19.00

Bjgrn slog et slag for at hvis der er nogen der har en god ide, sG skal de ikke
holde sig tilbage for at samle nogen, der kan vaere udferende og sé
praesentere forslaget for Maria og/eller bestyrelsen, og sé gd i gang. Man skal
ikke vente pd at bestyrelsen ggr alt arbejdet, men man er meget velkommen
til at tage initiativ og ga i gang

Dir'gent: V4 % AL @207




